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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Преддипломная практика является обязательной практической частью учебного процесса подготовки квалифицированных специалистов, проходящая на различных предприятиях в условиях реального производства. Целью преддипломной практики является закрепление и конкретизация результатов теоретического учебно-практического обучения, приобретение обучающимися умения и навыков практической работы по присваиваемой квалификации.
Преддипломная практика направлена на формирование у обучающегося выпускного курса колледжа следующих общих компетенций:
· понимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии, проявление к ней устойчивого интереса;
· умение организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;
· умение принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность;
· умение использовать информацию, необходимую для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;
· умение использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности;
· умение работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями, на себя ответственность за результат выполнения заданий;
· умение самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
Проведение производственной практики базируется на знаниях, умениях и компетенциях обучающихся, полученных при освоении всего курса дисциплин  по специальности0516000 – «Финансы (по отраслям)».
В процессе прохождения преддипломной практики, обучающиеся исследуют документы финансово-хозяйственной деятельности предприятия, изучают его организационную структуру, порядок ведения финансового учета, анализируют основные экономические показатели и перспективы развития. 
Преддипломная практика проводится на предприятии, в соответствии с учебным планом после окончания теоретического обучения и сдачи экзаменов промежуточной аттестации за 6 семестр.



















1. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

	№ п/п
	Наименование разделов и тем
	Кол-во дней

	
	

	1
	Вводная беседа. Цели и задачи практики. Оформление на предприятие. Инструктаж по охране труда и технике безопасности
	1

	2
	Ознакомление с работой финансовых служб предприятия/организации
	1

	3
	Ознакомление с финансовой политикой предприятия/организации
	1

	4
	Дублирование работы на штатных рабочих местах по квалификации и должностям
	

	4.1.
	Дисциплина «Финансы организаций»
	

	4.1.1
	Функции, принципы и задачи финансовых служб организации.
	1

	4.1.2
	Собственный капитал организации.
	1

	4.1.3
	Заемные источники финансирования организации.
	1

	4.1.4
	Оперативно-финансовая работа.
	1

	4.1.5
	Формы, методы и организация финансирования организации.
	1

	4.1.6
	Виды рисков, способы их нейтрализации.
	1

	4.1.7
	Финансовые ресурсы и основной капитал организации.
	1

	4.1.8
	Оборотный капитал организации.
	1

	4.1.9
	Затраты организации на производство и реализацию продукции.
	1

	4.1.10
	Валовой доход организации, формирование и распределение доходов.
	1

	4.1.11
	Система налогообложения организации.
	1

	4.1.12
	Сущность финансового планирования.
	1

	4.2.
	Дисциплина «Экономический анализ и  анализ финансовой отчетности»
	

	4.2.1
	Предмет, значение и задачи экономического анализа. Виды экономического анализа.
	1

	4.2.2
	Метод и методика экономического анализа.
	1

	4.2.3
	Анализ производства и реализации продукции. Анализ ассортимента, структуры и качества продукции.
	1

	4.2.4
	Анализ использования и эффективности труда.
	1

	4.2.5
	Анализ использования и эффективности основных средств.
	1

	4.2.6
	Анализ эффективности и использования материальных ресурсов.
	1

	4.2.7
	Анализ финансовых результатов деятельности организации.
	1

	4.2.8
	Анализ маржинального дохода.
	1

	4.2.9
	Анализ инвестиционной деятельности организации.
	1

	4.2.10
	Содержание и методы анализа финансового положения хозяйствующего субъекта.
	1

	4.2.11
	Финансовая отчетность и ее анализ.
	1

	4.2.12
	Анализ финансовой устойчивости доходности хозяйствующего субъекта.
	1

	4.2.13
	Анализ эффективности деятельности хозяйствующего субъекта.  Анализ деловой активности хозяйствующего субъекта.
	1

	4.2.14
	Анализ потенциального банкротства хозяйствующего субъекта и предпринимательского риска.
	1

	5
	Обобщение материала и оформление отчета по практике
	1

	
	Всего
	30







1. СОДЕРЖАНИЕ ТЕМ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

Тема 1. Вводная беседа. Цели и задачи практики. Оформление на предприятие. Инструктаж по охране труда и технике безопасности

Цели преддипломной практики:
· Обобщение и совершенствование навыков по специальности;
· Развитие навыков управления отдельным производственным звеном в пределах функций, возлагаемых на специалиста среднего звена;
· Изучение конкретных участков производственной деятельности предприятия/организации;
· Дублирование работы на штатных рабочих местах по квалификации и должностям;
· Участие в планировании рабочего дня.

· ознакомление с учредительными документами предприятия/организации. 
· история и перспективы развития предприятия/организации. Роли и значение  предприятия/организации. 
· тип и структура предприятия/организации. Техническая оснащенность. Объем производства или оказываемых работ и услуг. Режим работы предприятия/организации.
· структура управления производством. Ознакомление с объектами и структурными подразделениями предприятия/организации.
· инструктаж по охране труда и технике безопасности.

 Тема 2. Ознакомление с работой финансовых служб предприятия/организации.
Ознакомление с функциями, местом и задачами финансовых служб предприятия в его структуре, связями с другими подразделениями предусматривает изучение работы:
-производственно-технического отдела;
-планово-экономического отдела;
- отдела организации труда и заработной платы;
- отдела снабжения и сбыта;
- бухгалтерии и функциональных обязанностей ее работников.
По результатам изучения работы финансовых служб предприятия/организации, обучающиеся должны составить краткое описание функций финансовых отделов предприятия/организации, функциональных обязанностей их работников.

Тема 3. Ознакомление с финансовой политикой предприятия/организации.
Ознакомление с финансовой политикой предприятия/организации предусматривает изучение:
· финансового механизма организации;
· методов финансового анализа.
По результатам изучения финансовой политики предприятия/организации обучающиеся должны описать и дать оценку финансовых ресурсов и финансового состояния организации.

Тема 4. Дублирование работы на штатных рабочих местах по квалификации и должностям

Ознакомление с порядком ведения учета и определения финансовых результатов предусматривает выполнение следующих работ:
· изучение счетов по учету расходов;
· изучение счетов по учету доходов;
· изучение форм финансовой отчетности предприятия/организации.

Ознакомление с системой планирования и анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия/организации предусматривает выполнение следующих работ:
· изучение методов и видов планирования хозяйственной деятельности предприятия/организации;
· анализ планирования производства и сбыта продукции;
· изучение и оценка материально-технического и кадрового обеспечения предприятия/организации;
· определение механизма формирования затрат, их эффективности и ценообразования;
· анализ затрат на производство продукции;
· определение и анализ финансовых результатов деятельности предприятия.

Анализ финансового положения предприятия/организации предусматривает проведение анализа: 
· состава и структуры активов баланса и источников их формирования;
· ликвидности баланса и платежеспособности предприятия/организации;
· кредитоспособности предприятия/организации;
· финансовой устойчивости предприятия/организации;
· доходности предприятия/организации;
· движения денежных средств предприятия/организации;
· состава, структуры и движения капитала предприятия/организации;
· показателей деловой активности предприятия/организации.

Работа в должности  экономиста по финансовой работе:
Ознакомление с нормативной и методической документацией, регламентирующей финансовую деятельность  организации источниками формирования финансовых ресурсов, формированием и распределением доходов и накоплений организации и их использованием, организацией оперативного финансирования предусматривает выполнение следующих работ:
· участие в разработке проектов перспективных и годовых финансовых планов организации;
· определение размеров доходов и расходов, поступлений и отчислений средств;
· участие в разработке нормативов оборотных средств;
· определение потребности организации в кредитных ресурсах;
· участие в проведении анализа рынка кредитных ресурсов;
· анализ финансовых результатов деятельности организации.

Дисциплина «Финансы организаций»

Тема 4.1.1. Функции, принципы и задачи финансовых служб организации.
Обучающиеся должны:
· дать описание функций финансовых служб организаций;
· знать принципы финансовых служб организаций;
· дать описание задач финансовых служб орагизаций.
· знать понятие финансовой службы;
· знать и описать значение финансовой службы на предприятии;     
· знать и описать функции финансового менеджера;
· знать и описать организацию финансовой службы, структура финансовой службы.   


          Тема 4.1.2. Собственный капитал организации.
Обучающиеся должны:
· дать определение собственного капитала организации;
· дать описание сосотава и структуры собственного капитала организации;
· дать определение Уставного капитала – основного первоначального источника собственных средств корпорации.

Тема 4.1.3. Заемные источники финансирования организации.
Обучающиеся должны:
· уметь отличать источники финансирования по видам (внутренние и внешние)
· дать описание, знать особенности внутренних источников финансирования предприятия
· дать описание, знать сущность заемных средств финансирования организации (кредит, лизинг, векселя)

Тема 4.1.4. Оперативно-финансовая работа.
Обучающиеся должны:
· знать, дать описание сущности и задач  оперативной финансовой работы организации;
· дать характеристику основных направлений финансовой работы современного предприятия;
· знать и описать порядок формирования уставного капитала и оперативно-финансовой работой на предприятии.
· описать процесс осуществления финансовых отношений, как основной части оперативной финансовой работы
· произвести анализ организации финансовых служб предприятий

        Тема 4.1.5. Формы, методы и организация финансирования организации.
Обучающиеся должны:
· дать описание следующим методам финансирования:
· самофинансирование - использование только собственных ресурсов;
· акционирование и долевое финансирование;
· кредитное финансирование за счет банковских кредитов, средств, полученных от выпуска облигаций;
· лизинговое финансирование;
· финансирование из бюджета;
· комбинированное финансирование, когда используется несколько перечисленных способов;
· проектное финансирование - особый метод финансирования, связанный обычно с реализацией крупных строительных проектов.

         Тема 4.1.6. Виды рисков, способы их нейтрализации.
Обучающиеся должны:
· дать описание системы внутренних механизмов нейтрализации финансовых рисков предусматривает использование этих основных методов:
· избежание риска;
· лимитирование концентрации риска;
· хеджирование;
· диверсификация;
· трансферт риска;
· самострахование;
· прочие методы.

Тема 4.1.7. Финансовые ресурсы и основной капитал организации.
Обучающиеся должны:
· дать описание и характеристику понятию и составу финансовых ресурсов и капитала предприятия;
· объяснить взаимосвязь финансовых ресурсов и капитала предприятия;
· описать кругооборот капитала предприятия;
· охарактеризовать значение капитала в деятельности предприятия;
· разбираться в сущности финансовых ресурсов предприятия.

Тема 4.1.8. Оборотный капитал организации.
Обучающиеся должны:
· дать понятие, классификацию и структуру оборотных средств;
· дать описание процессу нормирования оборотных средств;
· [bookmark: metkadoc3][bookmark: metkadoc4]уметь рассчитывать показатели эффективности использования оборотных средств; 
· знать пути ускорения оборачиваемости.

Тема 4.1.9. Затраты организации на производство и реализацию продукции.
Обучающиеся должны:	
· описать состав и структуру затрат на производство продукции. 
· описать методы определения затрат.

Тема 4.1.10. Валовой доход организации, формирование и распределение доходов.
Обучающиеся должны:
· знать и описать систему формирования и распределения доходов на предприятии;
· знать и описать виды доходов организации;
· знать и описать процесс распределения доходов организации.

Тема 4.1.11. Система налогообложения организации.
Обучающиеся должны:
· знать и описать виды налогов и обязательных платежей в бюджет, уплачиваемых на предприятии;
· знать нормативно-правовую базу налогообложения в РК.

Тема 4.1.12. Сущность финансового планирования.
Обучающиеся должны:
· знать и описать сущность финансового планирования;
· уметь различать и описать виды финансового планирования;
· дать описание бюджетированию как виду финансового планирования;


Дисциплина «Экономический анализ и  анализ финансовой отчетности»

Тема 4.2.1. Предмет, значение и задачи экономического анализа. Виды экономического анализа.
Обучающиеся должны:
· знать и описать предмет, содержание и принципы экономического анализа;
· разбираться в особенностях различных методов экономического анализа;
· знать и описать задачи, последовательность проведения и порядок оформления результатов экономического анализа;
· знать и описать виды экономического анализа и их роль в управлении организацией.

Тема 4.2.2. Метод и методика экономического анализа.
Обучающиеся должны:
· дать определение системы показателей характеризующих хозяйственную деятельность организаций;
·  рассмотреть и освоить методы и методики проведения экономического анализа:
· характеристика основных приемов и методов экономического анализа
· сравнение 
· средние величины 
· группировки 
· балансовый метод 
· графический способ. 
· индексный метод 
· метод корреляционного и регрессионного (стохастического) анализа 
· матричные модели 
· математическое программирование 
· метод исследования операций 
· методика факторного анализа
· аддитивные модели 
· мультипликативные модели 
· кратные модели
· смешанные модели 
· способ цепных подстановок 
· способ абсолютных разниц 
· способ относительных разниц
· интегральный метод 
· знать и описать способ сравнения в экономическом анализе, его сущность и виды; 
· знать и описать способы приведения показателей в сопоставимый вид;
· знать и описать основные способы при измерении влияния факторов на результативные показатели;
· знать и описать основные принципы организации экономического анализа;
· знать и описать организационные формы и исполнители экономического анализа.


Тема 4.2.3. Анализ производства и реализации продукции. Анализ ассортимента, структуры и качества продукции.
Обучающиеся должны:
· знать сущность, производить анализ формирования и выполнения производственной программы;
· знать сущность, производить анализ качества продукции;
· знать сущность, производить анализ ритмичности производства;
· знать сущность, производить анализ выполнения договорных обязательств и реализации продукции.

Тема 4.2.4. Анализ использования и эффективности труда.
Обучающиеся должны:
· знать сущность, производить анализ использования рабочей силы
· знать сущность, производить анализ производительности труда
· знать сущность, производить анализ оплаты труда
· знать сущность, производить анализ использования рабочей силы.
· знать сущность, производить анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами.
· знать сущность, производить анализ уровня квалификации персонала.
· знать сущность, производить анализ форм, динамики и причин движения персонала.
· знать сущность, производить анализ использования рабочего времени.
· знать сущность, производить анализ производительности труда.
· знать сущность, производить анализ выполнения плана по росту производительности труда и определение прироста продукции за счёт этого фактора.
· знать сущность, производить факторный анализ производительности труда.
· знать резервы роста производительности труда.
· знать сущность, производить анализ оплаты труда.
· знать сущность, производить анализ состава и динамики фонда заработной платы.
· знать сущность, производить факторный анализ фонда заработной платы.
· знать сущность, производить анализ эффективности использования фонда заработной платы.

Тема 4.2.5. Анализ использования и эффективности основных средств
Обучающиеся должны:
· знать сущность, производить анализ движения основных средств
· знать сущность, производить анализ эффективности использования основных средств
· знать и описать характеристику производственной мощности предприятия

Тема 4.2.6. Анализ эффективности и использования материальных ресурсов
Обучающиеся должны:
· дать оценку качества планов материально-технического снабжения
· дать оценку потребности предприятия в материальных ресурсах;
· дать оценку эффективности использования материальных ресурсов;
· знать сущность, проводить факторный анализ общей материалоемкости продукции;
· дать оценку влияния стоимости материальных ресурсов на объем производства продукции.

Тема 4.2.7. Анализ финансовых результатов деятельности организации
Обучающиеся должны:
· знать сущность, проводить анализ состава и динамики прибыли. 
· знать сущность, проводить анализ финансовых результатов от реализации продукции и услуг. 
· знать сущность, проводить анализ рентабельности организации.
· знать сущность, проводить факторный анализ прибыли по одному изделию и в целом по организации. 
· знать сущность, проводить анализ рентабельности производства и реализации.

Тема 4.2.8. Анализ маржинального дохода.
Обучающиеся должны:
· знать значение маржинального анализа 
· знать и описать методику маржинального анализа прибыли
· знать сущность, проводить анализ точки безубыточности 
· знать сущность, проводить анализ критической величины дохода от реализации
· знать сущность, проводить анализ критического уровня постоянных затрат 
· знать сущность, проводить анализ критической цены реализации 
· знать сущность, проводить анализ уровня минимального маржинального дохода

Тема 4.2.9. Анализ инвестиционной деятельности организации
Обучающиеся должны:

Знать сущность и описать задачи анализа прямых инвестиций предприятия:
· выявление потребности организации в осуществлении долгосрочных прямых инвестиций
· поиск и экономическое обоснование необходимых источников инвестиций и оценка стоимости капитала
· анализ всех внешних и внутренних факторов способных повлиять на достижение инвестиционных целей. Прогнозирование результатов от реализации инвестиционных идей
· выработка управленческих и других видов решений для уменьшения риска инвестиций и увеличения их отдачи
·  контроль над проведением и осуществлением инвестиционной деятельности и выработка рекомендаций по её улучшению.

Тема 4.2.10. Содержание и методы анализа финансового положения хозяйствующего субъекта.
Обучающиеся должны:
· знать и описать содержание, необходимость использования и значение анализа финансового положения хозяйствующего субъекта. 
· знать и описать редмет и задачи анализа финансового положения хозяйствующего субъекта. 
· рассчитывать показатели анализа финансового положения хозяйствующего субъекта и их сущность.
· знать и описать  методы и приемы анализа финансового положения предприятия.
· провести предварительный обзор экономического и финансового положения субъекта хозяйствования.
· дать характеристику общей направленности финансово-хозяйственной деятельности.
· оценить степень надежности информации статей отчетности.
· произвести оценку и анализ экономического потенциала организации.
· произвести оценку имущественного положения.
· произвести вертикальный анализ баланса.
· произвести горизонтальный анализ баланса.
· произвести анализ качественных изменений в имущественном положении.
· произвести оценку финансового положения.
· произвести оценку ликвидности.
· произвести оценку финансовой устойчивости.
· произвести оценку и анализ результативности финансово-хозяйственной деятельности предприятия.
· произвести оценку производственной (основной) деятельности.
· произвести анализ рентабельности.
· дать оценку положения на рынке ценных бумаг.

Тема 4.2.11. Финансовая отчетность и ее анализ.
Обучающиеся должны:
· знать и описать систему информационного обеспечения финансового анализа 
· знать сущность и особенности консолидированной финансовой отчетности и функции ее анализа 

Тема 4.2.12. Анализ финансовой устойчивости доходности хозяйствующего субъекта.
Обучающиеся должны:
· знать и описать понятие, значение и задачи анализа финансовой устойчивости предприятия
· рассчитать показатели финансовой устойчивости, методика их расчета и анализа
· знать сущность, произвести анализ цены и структуры капитала 
· знать сущность, произвести анализ состояния собственных и заемных средств

Тема 4.2.13. Анализ эффективности деятельности хозяйствующего субъекта.  Анализ деловой активности хозяйствующего субъекта.
Обучающиеся должны:
· знать понятие конечных результатов деятельности, место и значение прибыли в оценке и стимулировании эффективности работы предприятия 
· знат слагаемые прибыли и их влияние на величину общей прибыли
· произвести факторный анализ прибыли от реализации продукции, работ и услуг
· рассчитать рентабельность и ее показатели
· произвести факторный анализ рентабельности


Тема 4.2.14. Анализ потенциального банкротства хозяйствующего субъекта и предпринимательского риска.
Обучающиеся должны:
· знать понятие и виды рисков в производственно-хозяйственной деятельности предприятия
· описать задачи и особенности анализа производственного риска
· знать и описать факторы риска и методы качественного и количественного анализа производственного риска
· знать сущность метода анализа целесообразности затрат и метод экспертных оценок
· знать сущность предпринимательского риска и его взаимодействие с финансовым риском
· знать и описать методы прогнозирования возможного банкротства предприятия

Тема 5. Обобщение материала и оформление отчета по практике
По окончании преддипломной практики обучающиеся должны предоставить следующие документы, заверенные печатью предприятия/организации:
· отчет;
· дневник прохождения практики;
· производственную характеристику.
Отчет по итогам квалификационной практики должен содержать следующие разделы:
1) Введение:
· цель, место и сроки прохождения практики;
· общая характеристика предприятия;
· последовательность прохождения практики;
· перечень работ, выполненных в процессе практики;
2) Основная часть:
· характеристика производственной деяятельности предприятия/организации;
· организация деятельности финансовых служб предприятия/организации с кратким описанием функций каждого отдела;
· характеристика учетной политики предприятия/организации
3) Заключение:
· описание навыков, приобретенных за время праткики;
· выводы и предложения.
К отчету о прохождении преддипломной праткики обучающиеся прилагают копии учредительных документов предприятия/организации, бланки первичных документов бухгалтерского учета, формы регстров бухгалтерского учета, формы финансовой отчетности предприятия/организации.
По завершению преддипломной праткики обучающиеся должны:
знать:
· законодательные и инструктивные материалы по вопросам организации финансовой работы;
· порядок составления учетной политики предприятия;
· методы начисления амортизации основных средств и нематериальных активов;
· методику разработки нормативов оборотных средств;
· порядок составления форм финансовой отчетности организации;
· методику расчета доходов и расходов, поступлений и отчислений средств;
· методику определения потребности организации в кредитных ресурсах;
· методы и виды планирования хозяйственной деятельности предприятия/организации;
· методы экономического анализа хозяйственной  деятельности предприятия/организации
уметь:
· работать с законодательными и инструктивными материалами по вопросам организации финансовой работы;
·  составлять учетную политику;
· разрабатывать нормативы оборотных средств;
· определять размеры доходов и расходов, поступлений и отчислений средств;
· определять потребность в кредитных ресурсах;
· вести формы финансовой отчетности;
· проводить анализ финансовой отчетности;
приобрести навыки:
· разработки проектов перспекттивных и годовых финансовых планов организации;
· формирования форм финансовой отчетности;
· определения размеров доходов и расходов, поступлений и отчислений средств, разработке нормативов оборотных средств;
· определения потребности орагизации в кредитных ресурсах;
· анализа финансовых результатов деятельности организации.
компетентны:  
· в знании законодательных и инструктивных материалов по вопросам организации финансовой работы;
· в методах начисления амортизации основных средств и нематериальных активов, разработке нормативов оборотных средств;
· в расчетах доходов и расходов, поступлений и отчислений средств, в определении потребности организации в кредитных ресурсах;
· в анализе хозяйственной деятельности предприятия/организации.

Формируемые компетенции:
Базовые:
·  знать законодательные и нормативные правовые акты, другие руководящие, методические и нормативные материалы по проведению анализа хозяйственной деятельности;
·  знать методы экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности предприятия и его подразделений;
Профессиональные:
· анализировать и характеризовать различные формы и виды финансовой отчетности;
· анализировать результаты финансово-экономической деятельности организации
· определять уровень эффективности использования оборотных и основных средств организации
· определять уровень финансовой устойчивости, деловой активности и доходности организации
· определять уровень предпринимательского риска и вероятности банкротства организации.
Специальные:
· возможности применения вычислительной техники для осуществления бухгалтерского учета и анализа хозяйственной деятельности, правила ее эксплуатации;
· законодательство о труде;
· налоговое законодательство;
·  основные положения гражданского и административного законодательства Республики Казахстан.

1. КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ И ОТЧЁТНОСТЬ
1. По итогам производственной практики выставляются оценки по балльно - рейтинговой буквенной системе с соответствующим переводом в традиционную шкалу оценок.  
	Оценка по буквенной системе
	Цифровой эквивалент баллов
	%-е содержание усвоения учебной дисциплины
	Оценка по традиционной системе

	A
	4,0
	95-100
	Отлично

	A-
	3,67
	90-94
	2. 

	B+
	3,33
	85-89
	Хорошо

	B
	3,0
	80-84
	3. 

	B-
	2,67
	75-79
	4. 

	C+
	2,33
	70-74
	Удовлетворительно

	C
	2,0 
	65-69
	5. 

	C-
	1,67
	60-64
	6. 

	D+
	1,33
	55-59
	7. 

	D
	1,0
	50-54
	8. 

	F
	0
	0-49
	Неудовлетворительно



9. Итоговая оценка выставляетсяс учетом указанных ниже критериев: 
10. «Отлично»- необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой производственной практики задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 
11. «Хорошо»- необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, все предусмотренные программой обучения задания практики выполнены, качество выполнения большинства из них оценено достаточно высоко; однако отдельные практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, имеются недочеты в выполнении заданий. 
12. «Удовлетворительно»- необходимые практические навыки работы с освоенным материалом, в основном сформированы, большинство предусмотренных программой производственной практики заданий выполнены, однако некоторые из выполненных заданий содержат ошибки, некоторые практические навыки работы не сформированы. 
13. «Неудовлетворительно»- необходимые практические навыки работы не сформированы, большинство предусмотренных программой производственнойпрактики заданий не выполнено, либо качество их выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному; выполненные задания производственнойпрактики содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа не приведет к какому-либо значимому повышению качества выполнения заданий производственнойпрактики. 
14. Общая оценка выставляется на титульном листе работы, в ведомости по производственной практике и зачетной книжке обучающегося.
15. Отчет по производственной практике предоставляется обучающимися в сроки установленные в утвержденном рабочем плане-графике профессиональной практики. Обучающимися предоставляется папка с отчетной документацией и выполненными заданиями по пройденной производственной практике. Задания выполняются на информационной базе предприятия, где обучающиеся проходили производственную практику.
Литература и средства обучения:

Основная литература:
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